
 
 

การดำงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป9 ๒๕๖๕ 

องค>การบริหารส@วนตำบลหนองแวง อำเภอบEานผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๑. การวางแผนกำล ังคน ๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป5 เพื่อ 

ใช <ใน ก ารก ําห น ด  โค ร งส ร <า งแ ล ะ  กรอบ 

อัตรากําลังที่รองรับภารกิจ ของ หนGวยงาน 

๒. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร<าง 

องค Lกรระบบงานและกรอบ 

อัตรากําลังให<สอดคล<องกับวิสัยทัศนL พันธกิจของ

องคLการบริหารสGวนตำบลหนองแวง 

๓.  ประกาศใช<แผนอัตรากําลัง ๓ ป5 

ประจําป 5งบประมาณ ๒๕๖๕- ๒๕๖๖

(ฉบ ับปร ับปร ุงคร ั้งท ี ่๑ /๒๕๖๕) 

๔. พัฒนาระบบฐานข<อมูล บุคลากร เพื่อวางแผน 
อัตรากําลังครบถ<วน สมบูรณ Lและเป_นป`จจุบ ัน 

- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป5 ของ 
 องคLการบริหารสGวนตำบลหนองแวง การวิเคราะหLอัตรากําลัง 

เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังในแตGละสGวนราชการ 

- ดําเนินการปรับปร งุแผนอัตรากําลัง เพื่อ กําหนดตําแหนGงใหมGเพิ่ม 

รองรับภารกิจของ หนGวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน 

ให <  สอดคล<องกับสGวนราชการในป`จจุบัน (วิเคราะหLภาระงาน 

การเตรียม ข<อมูล การ ระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรร

หาและ เลือกสรร และผู<ที่เกี่ยวข<อง ) 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข<อมูลบุคลากร ขององคLการบริหาร

สGวนตำบลหนองแวงเพ ื่อวางแผน อัตรากําลังให<มีความครบถ<วน 

สมบูรณL และ เป _นป `จจ ุบ ัน 

๒. การสรรหาคนด ีคนเก @ง 
เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจ ของหน@วยงาน 

๑. จัดทําโครงการยกยGองเชิดชูคนด ีมีคุณธรรมของ

องคLการบริหารสGวนตำบลหนองแวง  

ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. จัดกิจกรรมวันคล<ายวันเกิดให<กับ คณะผู<บริหาร 

พนักงานอบต. พน ักงานจ <างท ุกคน 

๓. ประกาศรายชื่อพนักงานอบต. 
พนักงานจ<างที่ได<รับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานในระดับดีเดGนในแตG 
ละรอบการประเมิน 

-เป_นโครงการที่ด ี สร<างขวัญกําลังใจให<กับผู<ที ่ได<รับใบประกาศ 

และกระตุ<นให<บุคลากรใน ส ังก ัดพ ัฒนาตนเองให <ด ีย ิ่งข ึ้น 



-2- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๓. การบรรจ ุและแต @งต ั้ง 
บุคลากร 

๑. จัดทําและดําเนินการสรรหา ข<าราชการ 

และพนักงานจ<าง ทัน ตGอการ เปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทน อัตรากําลังที่ลาออก หรือ 

โอนย<าย 

๒. รับสมัครคัดเลือกสรรหาคน 

ดคีนเกGงเพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจ 

ของหนGวยงานเพื่อบรรจ ุแตGงตั้ง 

เข<ารับราชการ หรือ ประกาศรับ โอนย<าย 

พนักงาน สGวนท<องถิ่นมา ดํารงตําแหนGง 

ที่วGางหรือประกาศ รับสมัคร 

บุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย งานท ี่ส ูงข ึ้น 

๓. แตGงตั้งคณะกรรมการ ในการ 

สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ<าง 

๔. การสรรหาในตําแหนGงสายงาน 

ปฎ ิบ ัต ิและสายบร ิหาร 

- การแตGงตั้งพนักงานจ<างเทศบาล ตามคําสั่ง อบตจุด หนองแวง  ที ่

๔๖๖/๒๕๖๓เรื่องแตGงตั้งกรรมการ สรรหาพนักงาน ลงวันที ่ ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ตําแหนGง ผู<ดูแลเด็ก และ คําสั่ง ทต.กลางใหญG 

ที ่๓/๒๕๖๔ เรื่องแตGงตั้งกรรมการสรรหาพนักงาน ลงวันที ่๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ตําแหนGง ผู<ดูแล เด ็ก 

- การรับโอนย<ายตําแหนGงสายปฎิบัต ิและ 

รายงานตําแหนGงวGางสายบริหารแกGสํานักงาน 

ท<องถิ่นจังหวัดและสรรหาโดยวิธ ีให < คณะกรรมการกลางพนักงานอบต. 

ขอใช<บัญช ีเพ ื่อ ได <คนมาต ําแหน Gงต ําแหน Gงท ี่ว Gาง 

4. การพ ัฒนาบ ุคลากร ๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให< 

สอดคล<องกับบทบาทและภารกิจ ของอบต. 

๒.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตาม 

ตําแหนGงและสายงานอาชีพ ตาม สมรรถนะ 

๓.. พัฒนาศักยภาพผู<บริหาร และ เพิ่ม 

ขีดความสามารถในการ ปฏิบัติงาน 

ให<กับผู<ปฏิบัติงานทุก ระดับตามสาย 

งานอาชีพและ ตําแหนGงอยGางตGอเน ื่อง 

๔. สGงเสริมให<บุคลากรยึดมั่นใน หลัก 

คณุธรรม จริยธรรม ขององคLการบริหารสGวน

ตำบลหนองแวง  

๕. สGงเสริมและพัฒนา องคLกรมุGงสูG 

การเป _นองคLกรแหGงการเรียนรู< 

ด <านการประเม ินผล 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป5/นโยบายพัฒนา 

บุคลากรประจําป5 เพื่อ ใช<เป_นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของหนGวยงาน และสGงเสริมให<บุคคลากรทุก ประเภท ทุกระดับ 

มีสGวนรGวม ใน การผลักดัน นโยบายให <บรรล ุเป hาประสงค Lต Gอ ไป 

- ดําเนินการจดักิจกรรมการประชุมเพื่อ เส ร ิม ส ร <า งค ุณ ธ รรม  จ ร ิย ธ ร รม  

แ ล ะค ว าม โป ร Gง ใส  ขององคLการบริหารสGวนตำบลหนองแวง   ประจําป5 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีกลุGมเปhาหมายคือ ข<าราชการ 

เจ<าหน<าที ่ลูกจ<างขององคLการบริหารสGวนตำบลหนองแวง  โดยม ี

วัตถุประสงคLเพื่อให< กลุGมเปhาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก 

รู<ถึงผลประโยชนLสGวนตัว และผลประโยชนL สGวนรวม 

และสามารถนํามาประยุกตLใช<กับการ 

ปฏิบัติงานได<อยGางมีประสิทธิภาพ 

- ดําเนินการสGงเสริมให<ข<าราชการ เจ<าหน<าที ่ล ูกจ<างขององคLการ
องคLการบริหารสGวนตำบลหนองแวง  
เรียนรู<ด <วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชนLสGวนตัว 
และผลประโยชนLสGวนรวม โดยการจัดมุมเอกสาร เพื่อการเรียนรู< 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๕. การประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

๑.ดําเนินการประเมินพนักงานอบต. 

ครูและลูกจ<างประจําตามมาตรฐานกําหนดตํา

แหนGง ในความรู<ทักษะ และสมรรถนะ 

2. ดําเนินการประเมินพนักงาน พนักงานจ<าง 

ตามระเบียบ 

หนังสือสั่งการของงานบุคคล 

3. จัดให<มีกระบวนการ 

ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน 

ราชการ ที่เป_นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบ 

- หนGวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑL มาตรฐานกําหนด 

ตําแหนGง เพื่อพิจารณาจัดสGง บุคลากรเข<ารับการอบรม เพื่อพัฒนา 

ความรู< ความสามารถในต ําแหน Gงตามสายงาน 

- หนGวยงานมกีารถGายทอดตัวชี้วัด โดย ผู<บังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ 

ติดตาม และ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยGางเป_นธรรม เป_นไป 

ตามหลักเกณฑL มาตรฐานกําหนดตําแหนGง 

๖.การส @งเสร ิมค ุณ ธรรม 
จร ิยธรรมแล ะร ักษ าว ิน ัย 

๑. แจ<งให<บุคลากรในสังกัด 

จริยธรรมและรักษา รับทราบถึง ประมวล 

วินัยของบุคลากรใน 

จร ิยธรรมข <าราชการส Gวน  หนGวยงาน 

ท<องถิ่น และข<อบังคับ ขององคLการบริหารสGวน

ตำบลหนองแวงวGา ด<วย 

จรรยาบรรณข<าราชการ ส Gวนท <องถ ิ่น 

๒. ให<ผู<บังคับบัญชา มอบหมาย งานให<แกG 

ผู<ใต<บังคับบัญชา อยGางเป_น ธรรม 

ไมGเลือกปฏิบัต ิรวมถึงการควบคุม กํากับ 

ต ิดตาม และดูแล ผู<ใต<บังคับบัญชา ให< 

ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑL แนวทาง ระเบียบ 

และกฎหมายที ่เก ี่ยวข <อง 

- ประชาสัมพันธLให<เจ<าหน<าที่รับทราบถึงประมวล จริยธรรมข<าราชการ 

สGวนท<องถิ่น และข<อบังคับ ของเทศบาลตําบลกลางใหญG วGา 

ด<วยจรรยาบรรณ ข<าราชการสGวนท<องถิ่น 

-ดําเนินการแบGงงานและมอบหมายหน<าที่และ 

พนักงานจ<างตามคําสั่ง ขององคLการบริหารสGวนตำบลหนองแวง  

๗. การสร Tางทางก Tาวหน Tา 
ในอาชีพ 

- ประชาสัมพันธLและเผยแพร G 

แนวทางเส<นทางความก<าวหน<า 

ในสายงานตําแหนGงที่ปฎิบัติงาน 

ให<บุคลากรทราบ เพอื่ สร<าง 

ความก<าวหน<าในสายอาชีพให<แกG บ ุคลากร 

- จัดทําคูGมือเส<นทางก<าวหน<าใน 

สายอาชีพให<แกGบุคลากรนําไป ปฎิบัต ิ

เพื่อพัมนาตนเองสูG 

เส <นทางสายอาชีพของตนเอง 

- หนGวยงาน มกีารประชาสัมพันธLเส<นทาง 

ความก<าวหน<าในสายงานตําแหนGง ให<บุคลากร ทราบ 

พร<อมทั้งให<คําปรึกษาดังกลGาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๘ . การพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต ๑. จัดให<มีการพัฒนา คุณภาพ ชีวิตที่ดี 

บุคลากร ในด<าน สภาพแวดล<อมการทํางาน 

ด<าน ปลอดภ ัยในการท ํางาน 

ด <านการม ีส Gวนร Gวมในการ ท ํางาน 

๒. มีวิธีการในการกําหนดป`จจัย สําคัญ ตGางๆ 

ซึ่งมีผลตGอความ ผาสุก ความพึง พอใจและแรงใจ 

ในการทํางาน 

-มกีารจัดอุปกรณLขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยGาง ครบถ<วน 

- จัดให<มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนLสานธารณะหรือ จิต 

อาสาของเทศบาลต ําบลกลางใหญ G 

-ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ สภาพแวดล<อมใน 

การทํางาน 

- ม ีก า รจ ัด ก ิจ ก รรม  ๕  ส . แ ล ะ  B ig  c le an in g  d a y  ก ิจกรรมจ ิตอาสา 

- สวัสดิการพนักงานเทศบาลและ พนักงานจ<าง สิทธิคGารกัษาพยาบาล  
คGาเชGาบ<าน เงินเพ่ิมคGาครอง ชีพ ชั่วคราวตามกฎหมายทีก่ําหนด เชGาบ<าน 
เงิน เพิ่มคGาครองชีพ ชั่วคราวตามกฎหมายทีก่ําหนด 



 

เม ือ่วัน ท ี ่๗ ก ุมภาพ ันธ Y ๒๕๖๕  องค Yการบร ิห ารส @วนตำบลหนองแวงได Tจ ัดทำก ิจกรรมแนวทางปฏ ิบ ัต ิตนของ พน ักงานอบต . พน ักงานคร ู ล ูกจ Tางประจำ พน ักงาน
จ Tางในการดำรงตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมซ ึ่ง เป _นการข ับ เคล ื่อนงานตามนโยบายการบร ิห ารทร ัพยากรบ ุคคลของ นายหาญ  บ ุญ ราช  นายกองค Yการบร ิห ารส @วนตำบลหนองแวง 

หล ังจากประกาศไว Tเม ื่อคร ั้งแถลงน โยบายต @อ  สภาองค Yการบร ิห ารส @วนตำบลท ั้งน ี้ก ็เพ ื่อส @ง เสร ิม ให Tบ ุคลากรย ึดม ั่นค ุณ ธรรมจร ิยธรรม  จรรยาบรรณ ว ิชาช ีพประมวลจร ิยธรรม   

 


