
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 



แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
(บาท) 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล      
1. การพัฒนาการวางแผนกำลังคน 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง โดยวิเคราะห์
อำนาจหน้าที่และภารกิจความต้องการกำลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและ
กำหนดหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขในการกำหนดตำแหน่ง 
เพื ่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่ง การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง 
และค่าตอบแทนไม่ให้เกินที่กฎหมายกำหนด 

1.1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

     

2. การสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่อยงาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.1 การประชาสัมพันธ์เพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือการรับโอนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรา   
กำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง 

2.1.1 หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์การรับโอน 
(ย้าย) 

     

 2.1.2 ประชาส ัมพ ันธ ์การร ับโอน (ย ้าย)          
ในเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
http://www.nongwaeng.go.th 
 

     



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
(บาท) 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
3. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
3.1 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทสายงาน ระดับใด ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.
จังหวัดอุดรธานี) และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    
หนองแวง ออกคำสั่งตาม มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี 

3.1.1 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
สายงานผู้บริหาร ในเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง 
http://www.nongwaeng.go.th 

     

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.1 ภายในเดือน กันยายนของทุกปี องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผล     
การปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานในสังกัดทราบ 
 
 
 

4.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

     

4.1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลรอบการประเมิน ครั้งที่ 2 
(เมษายน 2568 - กันยายน 2568) 

     

4.2. ในแต่ละรอบการประเมินผู ้ประเมินและผู ้ร ับการ
ประเมินมีหน้าที่กำหนดและจัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      

 

 

  



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่

ได้รับการจดัสรร 
(บาท) 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
5. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบลทุกสายงาน      
ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง สมัครสรรหา   
ให ้ ดำรงตำแหน ่ งสายงานผ ู ้ บร ิ หาร  ตามประกาศ
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ 

5.1.1 ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ      

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
1. การพัฒนาบุคลากร  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1.1 มีการใช้เทคโนโลยีระบบเทคโนโลยีระบบสารสนเทศใน
ระบบงานหรือระบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล สารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี ่ยวกับบ ุคคล 
สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1.1 การบันทึกข้อมูลระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

     

1.2 โครงการการฝึกอบรมให้กับผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.2.1 โครงการคุณธรรม จริยธรรม ตำบล
หนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     

2. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.1 พนักงานส่วนตำบลทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ราชการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงจัดขึ้น 

2.1.1 การเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของ
ชาต ิท ุกคร ั ้งท ี ่ทางอำเภอบ้านผือ กำหนด      
หรือส่วนราชการต่างๆ ร่วมกันจัดขึ้นในพื้นที่
และภายในหน่วยงาน 

     

 


