
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี                                         

ที ่ อด  86001/442 วันที ่   24  ตุลาคม 2567 

เรื่อง  ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  

 1. ต้นเรื่อง 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ คุ้มค่า 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนเกิดความมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน นั้น 

 2. ข้อเท็จจริง 
 สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ตามนโยบายที่วางไว้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยรายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 เห็นควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรมอบงานการเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง และรวบรวมข้อมูลเป็นเอกสารประกอบการประเมินในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       (นางสาวสุวรรยา มารี)               
                              คนงานทั่วไป   
     

      สิบเอก 
       (อำนาจ  สิงหาราโท) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................  
 
      สิบเอก 
       (วิลัย แอ่งมูล) 
               หัวหน้าสำนักปลัด     
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
................................................................................................................................................................. ................
............................................................................................................................................................................... .. 
 
      
       (นายบุญส่ง  โคตรประดา) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 (    )  อนุมัติ 
 (    )  ไม่อนุมัติ  เพราะ........................................................................................................................ ...... 
 

      ลงชื่อ 
       (นายหาญ  บุญราช) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน 
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2569 

 
1.1 ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 – 2569 
1.2 ดำเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี) 
1.3 ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67) 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
2.1 บรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลจากบัญชีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 2 ราย 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67) 

3 การสรรหาคนดีคนเก่ง 
- การสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 

 
3.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน  5 ราย 
3.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป  
จำนวน 4 ราย 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67) 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
4.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67) 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  4.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 ตุลาคม 2567 

   

5 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงานส่วนตำบล 

 
5.1 พนักงานส่วนตำบลผ่านการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย
งานพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 
ปฏิบัติการ จำนวน 1 ราย 
5.2 พนักงานส่วนตำบลได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งใน
ตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับ ชำนาญการ) จำนวน 1 ราย 
5.3 พนักงานส่วนตำบล โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
ประเภทและระดับเดียวกัน จำนวน 2 ราย 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67) 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 6.1 ตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
6.2 การจัดสถานที่ทำงาน น่าอยู่ คุณภาพแสง คุณภาพ
เสียง และอากาศมีความเหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

(วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67) 

7.  การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืน 

7.1 รับโอน (ย้าย) พนักงานสว่นท้องถิ่น จำนวน 2 ราย    

 
 

 
 
 
 
 
 
 



      2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

สำนักปลัด     
1 นายบุญส่ง โคตรประดา ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 
ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568” รุ่นที่ 2 

19 – 21 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
สารคาม 

2 สิบเอกวิลัย แอ่งมูล หัวหน้าสำนักปลัด - โครงการประชุมเชิงปฏิบติังานดา้นบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 5 - 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

5 - 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

3 สิบเอกอำนาจ สงิหาราโท นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  

- โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
2567 

21 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 อบต.หนองแวง 

4 สิบเอกทรงวุฒิ พันนารัตน ์ นิติกรปฏิบัติการ - โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการทาง
ละเมิดกรณีเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทำละเมิด      
ต่อหน่วยงานของรัฐหรือกรณีกระทำละเมิดต่อบุคคลภายนอกและ       
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง หรือกรณีหน่วยงานตรวจสอบ 
(สตง./ปปท./ปปช.) ส่งเร่ืองชี้มูล” 

24 – 27 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

5 จ่าเอกนันทพงษ์ ชัยลิน้ฟา้ นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

- โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 
2567 

21 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 อบต.หนองแวง 

6 นายทรัพยท์วี ศรีสุธรรม นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- โครงการฝึกอบรม “นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 96” 27 มกราคม – 16 กุมภาพันธ์ 
2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

7 นางสาวชนิกา อนิกอง ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบติังานดา้นบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 5 - 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

5 - 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
  



 
ลำดีบ

ที่ 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 

หน่วยงานที่จัด 

8 นางสาววรารัตน์ จนัทรมณ ี ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

- โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 2567 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 อบต.หนองแวง 

9 นายสายยนั ศรีสุธรรม พนักงานขับรถยนต ์ - โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 2567 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 อบต.หนองแวง 
10 นางสาวเมธิณี ไชยคำ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 และการบร ิหารงบประมาณ การโอนเปล ี ่ยนแปลง
งบประมาณเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสม การเบิกจ่ายในการ
ช่วยเหลือการจัดงาน การจัดการแข่งขัน การใช้รถยนต์ส่วนราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 119  และการ
เบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง” 

10 – 12 มิถุนายน 2567 ศาลากลาง
จังหวัดอุดรธาน ี

11 นางสาวอรจิรา แสงดา ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 2567 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 อบต.หนองแวง 

12 นางสาวสุวรรยา มาร ี คนงานทั่วไป - โครงการประชุมเชิงปฏิบติังานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 5 - 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

5 - 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

13 นายศุภกร จันทร์หอม  คนงานทั่วไป - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพนักงานขับรถพยาบาลและบริการ
แพทย์ฉุกเฉิน จังหวัดอุดรธานี 

9 – 10 สิงหาคม 2567 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธาน ี

14 นายนิวัฒน์ จันทรา คนงานทั่วไป - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพนักงานขับรถพยาบาลและบริการ
แพทย์ฉุกเฉิน จังหวัดอุดรธานี 

9 – 10 สิงหาคม 2567 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธาน ี



 

  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ี

ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

กองคลัง     
1 นางบุศรินทร์ จันทร์หอม ผู้อำนวยการกองคลัง - โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบและการปรับปรุงรายงานในระบบัญชี

คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกคองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อปิดบัญชีขั้นต้น
และจัดทำรายงานการเงิน ประจำปี 2566 
 

10 – 12 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลยัราช
ภัฎอุดรธานี 

2 นางอนษิา จนัทรา นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

- โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบและการปรับปรุงรายงานในระบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกคองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อปิดบัญชีขั้นต้น
และจัดทำรายงานการเงิน ประจำปี 2566 
 

10 – 12 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลยัราช
ภัฎอุดรธานี 

3 สิบเอกธีระศักดิ์ ผิวแก้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

- โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 2567 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 อบต.หนองแวง 

4 นางสาวสุมาลยั พันธ์พรหม นักวิชาการคลัง - โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบและการปรับปรุงรายงานในระบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกคองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อปิดบัญชีขั้นต้น
และจัดทำรายงานการเงิน ประจำปี 2566 
 

10 – 12 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลยัราช
ภัฎอุดรธานี 

5 นางสาวพาณิชญา แสงอ่อน ผู้ช่วยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

- โครงการฝึกอบรม “การปรับปรุงข้อมูลมาตรา 10 การโอนภาษี 2567 
รองรับ Ltax online พร้อมปรับปรุง Ltax online และการจัดเก็บค่าขยะ
โดยโปรแกรมวิธีการชำระเงินแบบออนไลน์ รุ่นที่ 6  

10 – 10 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลยัราช
ภัฎอุดรธานี 

6 นางสาวสุภาภรณ์ กุลมา ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พสัดุ - โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 2567 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 อบต.หนองแวง 
7 นางสาวดารานันต์ เนตรสม คนงานทั่วไป - โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า ประจำปีงบประมาณ 2567 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2567 อบต.หนองแวง 



ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ี

ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     
1 นางสาวกษมา ศิริเมธางกูร นักวิชาการศึกษา - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางเทคนิค ด ีๆ ในการใช ้เงิน

งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงิน
สะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภา
และข้อห้าม 180 วันก่อนเลือกตั ้งสำหรับผู ้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
 

15 – 17 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

2 นางกาญจนา กุลราช ครู - โครงการฝึกอบรม “เด็กบ้านผือ กินดีเล่นได้ สูงใหญ่ IQ ดี 8 พฤษภาคม 2567 โรงพยาบาลบ้าน
ผือ 

3 นางกรวรรณ ชนะไชย ครู - โครงการฝึกอบรมฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567  

14 สิงหาคม 2567 อบต.หนองแวง 

4 นางนิตยา คณะวาป ี ครู - โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการบันทึกบัญชีแบบ
ง่ายการตรวจสอบข้อผิดพลาดการปรับปรุงบัญชี และปิดบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (หน่วยลูก) ประจำปีงบประมาณ 2566 ด้วยโปรแกรมบัญชี 
Excl   แบบอัตโนมัติ 
 

10 – 12 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลยัราช
ภัฎอุดรธานี 

5 นางสาวพรพรม บบุผาพวง ครู - โครงการฝึกอบรมฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567  

14 สิงหาคม 2567 อบต.หนองแวง 

6 นางสาวดาวรินทร์ ใจรักเรียน ครู - โครงการฝึกอบรม “เด็กบ้านผือ กินดีเล่นได้ สูงใหญ่ IQ ดี 8 พฤษภาคม 2567 โรงพยาบาลบ้าน
ผือ 

7 นางสาวจรรยวรรธน์ สารทอง ครู - โครงการขยายผลวิทยากรเพื ่อทำหน้าที ่ผู ้ถ ่ายทอดความรู ้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอบ้านผือ และระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 

4 – 5 กรกฎาคม 2567 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

8 นางสาวทองฤทธิ์ แสงอ่อน ครู - โครงการฝึกอบรมฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567  

14 สิงหาคม 2567 อบต.หนองแวง 



ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ี

ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

9 นางสาวเกียรติศิริ สารทอง ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรม “เด็กบ้านผือ กินดีเล่นได้ สูงใหญ่ IQ ดี 8 พฤษภาคม 2567 โรงพยาบาลบ้าน
ผือ 

10 นางสาวลักขณา คำมิ่ง ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรมฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567  

14 สิงหาคม 2567 อบต.หนองแวง 

11 นางสาวพลิาวรรณ ผจวบโชค ผู้ดูแลเด็ก - โครงการอบรมพัฒนาตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน 
จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ 2567 

2 พฤษภาคม 2567 สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธาน ี

12 นางสาวไพลนิ นามไชย ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรมฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567  

14 สิงหาคม 2567 อบต.หนองแวง 

13 นางสาวไขแข ไชยแสน ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการบันทึกบัญชีแบบ
ง่ายการตรวจสอบข้อผิดพลาดการปรับปรุงบัญชี และปิดบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (หน่วยลูก) ประจำปีงบประมาณ 2566 ด้วยโปรแกรมบัญชี 
Excl   แบบอัตโนมัติ 

10 – 12 พฤศจิกายน 
2566 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฎอุดรธานี 

14 นางสาวมะลิลา สายพรม ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรมฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567  

14 สิงหาคม 2567 อบต.หนองแวง 

15 นางสาวสุคนธ์ ศิริวัฒสกุล ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรมฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567  

14 สิงหาคม 2567 อบต.หนองแวง 

16 นางสาวมนิตรา สารีโท ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรม “เด็กบ้านผือ กินดีเล่นได้ สูงใหญ่ IQ ดี 8 พฤษภาคม 2567 โรงพยาบาลบ้าน
ผือ 

17 นางสาวสุกัลยา จำปาแก้ว ผู้ดูแลเด็ก - โครงการฝึกอบรมฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567  

14 สิงหาคม 2567 อบต.หนองแวง 

18 นางสาวจฑุามาศ ไชยคำ ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

- โครงการฝึกอบรมหลักส ูตร “แนวทางเทคนิค ด ีๆ ในการใช ้เงิน
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงิน
สะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภา
และข้อห้าม 180 วันก่อนเลือกตั้งสำหรับผู ้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

15 – 17 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลยับูรพา 

19 นางสาววิมาลา ยอดสนทิ ผู้ดูแลเด็ก - โครงการอบรมพัฒนาตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน 
จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ 2567 

2 พฤษภาคม 2567 สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธาน ี



ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ี

ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
หน่วยงานที่จัด 

กองสวัสดิการสังคม     
1 
 
 

นายเกษม โพธบิุตร ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสงัคม  

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายที่มีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

23 – 27 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลยับูรพา 

2 นายณัฐวฒุิ สีดาพรม ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการรดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และการจัดทำบันทึกการเบิกจ่าย
และรายงานผลให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ” 

22 – 24 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลยัราช
ภัฎสวนสนุันทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมลูจำนวนบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง แยกตามสำนัก/กอง 
 

ลำดับ หน่วยงาน 
พนักงานส่วนตำบล 

(คน) 
ลูกจ้างประจำ  

(คน) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

(คน) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 (คน) 
รวมจำนวน  

(คน) 
1 สำนักปลดั 7 - 5 9 21 
2 กองคลัง 3 1 2 1 7 
3 กองช่าง 1 - 2 2 5 
4 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 9 - 11 3 23 
5 กองสวัสดิการสังคม 1 - - - 1 

                                                                              รวม                       57 
 

สรุปข้อมลูการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง แยกตามสำนัก/กอง ที่เข้ารับการฝึกอบรม  
 

ลำดับ หน่วยงาน 
พนักงานส่วนตำบล 

(คน) 
ลูกจ้างประจำ  

(คน) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

(คน) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 (คน) 
รวมจำนวน  

(คน) 
1 สำนักปลดั 6 - 5 3 14 
2 กองคลัง 3 1 2 1 7 
3 กองช่าง - - - - - 
4 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 8 - 10 1 19 
5 กองสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 2 

                                                                              รวม                       42 
 

 


